
 

 
Osnabrück, das heißt: offen, sozial, vielseitig, naturverbunden, überraschend, bodenständig, 
attraktiv, überschaubar, wachsend – eben Lebensqualität auf den ersten und zweiten Blick! 
Fast 170.000 Einwohner fühlen sich hier zu Hause – und als Teil einer Stadt, die glücklich 
macht. 
 
Als Arbeitgeberin setzen wir Schwerpunkte auf Vielfalt und Verlässlichkeit, Kollegialität und 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Wir sagen stolz: »Wir sind bei der Stadt!« – und freuen 
uns auf Sie als neue Kollegin und neuen Kollegen. 
 
Wir suchen: 

Fachkraft für Gemeinwesenarbeit und Quartiersentwick-

lung (m/w/d) im Fachbereich Integration, Soziales und Bür-

gerengagement im Fachdienst Bürgerengagement und Se-

niorenbüro 

Die Stelle auf einen Blick: 

Stellenumfang: Es handelt sich um eine Teilzeitbeschäftigung mit einer wöchentlichen Ar-
beitszeit von 30 Stunden. 
 
Befristung: Die Stelle ist voraussichtlich zunächst bis zum 31. März 2021 befristet. Eine zwei-
jährige Verlängerung bei Genehmigung des Folgeantrages durch das Land Niedersachsen 
ist beabsichtigt.  
 
Einstellungszeitpunkt: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Vergütung: EG 9c TVöD 
 
Bewerbungsfrist: 2. August 2020 
 
Ihre Aufgaben: 

 

• Information, Sensibilisierung, Aktivierung und Motivierung der Bewohner/-innen des 
Quartiers  

• Aufsuchende Arbeit: Aufspüren besonderer Problemlagen und Förderung von Inte-
ressen im Gebiet aktiv zu werden 

• Betrieb einer Anlaufstelle vor Ort 
• Vernetzung der Akteure und deren Einbindung und Kooperation im Sozialraum  
• Entwicklung, Planung und Organisation von Angeboten im Stadtteil 
• Unterstützung gemeinschaftlicher, öffentlicher Veranstaltungen in Zusammenarbeit 

mit Akteuren vor Ort 
• Bedarfsorientierte Weiterentwicklung der Strukturen im Quartier 
• Konzeptentwicklung für Informationsvermittlung und Öffentlichkeitsarbeit  
• Wissens- und Erfahrungstransfer 

 



 

Ihr Profil: 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Erziehungswissen-
schaften, Sozialwissenschaften oder Sozialwesen bzw. über die staatliche Anerkennung als 
Sozialarbeiter/-pädagoge (m/w/d).
 
Des Weiteren erwarten wir: 

• (Eigen-)Initiative, Motivation 
• Selbstständigkeit 
• Einfühlungsvermögen/Situationsbezogene Sensibilität 
• Belastbarkeit/Leistungsfähigkeit 
• Informations- und Kommunikationsfähigkeit 
• Konfliktfähigkeit 
• Kooperations- und Teamfähigkeit 
• Verantwortungsbereitschaft 

 
Unser Angebot: 

• Vielfältige fachliche Aufgaben in einem kollegialen Umfeld 
• Anspruchsvolle Tätigkeiten in lokalen und überregionalen Netzwerken 
• Verlässliche Arbeitsbedingungen und ein gestaltbarer Arbeitsplatz 
• Individuelle Arbeitsplatzmodelle und an Lebensphasen orientierte Arbeitszeitverein-

barungen 
• Eine anerkannte Personalentwicklung mit attraktiven Fort- und Weiterbildungsmög-

lichkeiten sowie ein ausgeprägtes Gesundheitsmanagement 
 

Ansprechpartner/Kontakt: 

Auskünfte zum Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Ulrich Freisel, Fachdienstleitung, Telefon 
0541/323-2666. 

Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Niklas Lutzer, Fachbereich Personal und 
Organisation, Telefon 0541/323-3055 zur Verfügung. 

Bitte nutzen Sie für Ihre aussagekräftige Bewerbung die Möglichkeit der Onlinebewerbung. 
Das Bewerbungsformular zur Onlinebewerbung finden Sie auf unserem Arbeitgeberportal 
unter www.bei-der-stadt.de/stellenangebote. 

Alternativ können Sie auch den folgenden QR-Code scannen: 

 


