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Der Ansatz...
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Die Anti-Bias-Arbeit impliziert...

...das Ziel einer diskriminierungsfreien
Gesellschaft, in der alle Menschen gleiche
Moglichkeiten der Teilhabe und Gestaltung haben.

Umkehrschluss: Hierin steckt die Annahme, dass in
der bundesdeutschen Gesellschaft Strukturen und
Mechanismen von Diskriminierung existieren.

Gramelt 2010, 196f



Grundannahmen:

Jeder Mensch ist voreingenommen.

Voreingenommenheiten konnen auf der Grundlage von Macht
zu diskriminierendem Verhalten fGhren.

Voreingenommenheiten und das daraus resultierende Verhalten
werden erlernt.

Jeder Mensch ist von Diskriminierung betroffen

Diskriminierung und Ausgrenzung sind nicht nur das Problem
individuellen Verhaltens: Unsere Gesellschaft ist von Ideologien
der Uberlegenheit bestimmter Menschengruppen Uber andere
gepragt, auf die sich institutionelle Diskriminierung stutzt.

Menschen konnen sich aktiv gegen Ausgrenzung einsetzen,
wenn sie verstehen, wie diese funktioniert.

Vgl. Homepage: Annette Kubler
http://annette-kuebler.im-netz-praesent.de/anti-bias-trainings/was-ist-anti-bias/1170-2/
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Schieflagen entstehen durch
Einseitigkeiten und Vorurteile!

Die Gefahr einer einzigen Geschichte: Chimamanda Ngosi Adichie
https://www.youtube.com/watch?v=mgs2D088zpo&list=PLJjMKIpArAbV5H_7-nRFYCsMnMwJI3uFO
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I. DIFFERENZIERUNG

(Vorannahmen, Vorurteile, Stereotype, Normen, Werte...)

-+
II. MACHT

(Privilegien, Fahigkeiten, Ressourcen...) -
situative Macht + gesellschaftliche Position
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[II. DISKRIMINIERUNG

(interaktionelle, institutionelle /strukturelle, ideologische Ebene)
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Abbildung 1: Diskriminierungsmodell (Abbildung verandert nach Schmidt 2009: 82

http://soziales-kapital.at/index.php/sozialeskapital/article/view/245/386




Grundlegende Ziele Bettina Schmidt
2009

,Mit der Anregung von (Lern-)Prozessen
hinsichtlich der Themen Differenzierung,
Macht und Diskriminierung verfolgt der
Anti-Bias-Ansatz das Ziel, Menschen
durch Sensibilisierung zur Veranderung
diskriminierender Verhaltnisse
anzuregen."”



Ziele des Anti-Bias-Ansatzes

1. Anerkennung und Starkung aller an
Lernprozessen Beteiligten in ihren individuellen
und Bezugsgruppen-ldentitaten

2. Forderung einer respektvollen und
wertschatzenden Haltung gegentber der
Vielfalt von Menschen

3. Sensibilisierung fur Vorurteile und
Diskriminierung und Unterstitzung von
kritischem Denken

.. Ermutigung und Starkung der Fahigkeit, gegen
Diskriminierung aktiv zu werden

Anti-Bias-Netz 2016, S. 13 mit Rickgriff auf Derman-Sparks 2001
und Fachstelle Kinderwelten fUr den deutschen Kontext



Ziele fur padagogische Fachkrafte

1. Erkennen Sie lhren eigenen sozialen und
<ulturellen Hintergrund und seinen Einfluss auf
hr berufliches Handeln.

2. Lernen Sie die unterschiedlichen
~amilienkulturen und Vorstellungen der Familien
Uber Erziehung und Bildung kennen.

3. Werden Sie kritisch gegenUber
Diskriminierungen und Vorurteilen in lhrer
Einrichtung und allgemein im Bildungsbereich.

... Initiieren Sie Dialoge Uber Diskriminierung und
Vorurteile und tragen Sie Konflikte aus.

Vgl. Wagner u.a. 2006, 23



Anti-Bias...

Praxisprojekte fur umfassen die
vorurteilsreflektierte Gestaltung.
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der Lernumgebung

der Interaktion mit Teilnehmenden

der Zusammenarbeit mit Familien

Quelle: Nach einer Vorlage der Fachstelle Kinderwelten fir Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung



Vorurteilsbewusste Bildung und
Erziehung
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https://www.youtube.com/watch?v=GOH4mFlkUoo



Louise Derman-Sparks

sbDer Anti-Bias-Ansatz ist eine
lebenslange Reise, die in uns
selbst beginnt.*

Fangen wir damit an!
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