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Der Landkreis Aurich

Der Landkreis Aurich liegt im duBersten Nordwesten Niedersachsens direkt an der Nordseekiste. Fur die
rund 190.000 Einwohnerinnen und Einwohner bieten rund 1.300 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter ihre Dienste an.

Das erwartet Sie:
Im Amt fiir Jugend und Soziales des Landkreises Aurich sind in der Abteilung Soziale Leistungen im Aufga-
benbereich , Hilfe fiir Flichtlinge und Asylsuchende” zum nachstmaoglichen Zeitpunkt drei Stellen als

Quartiersmanager*in (m/w/d)

zu besetzen, welche nach Entgeltgruppe S12 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) bewertet
sind. Es handelt sich um drei Vollzeitstellen, die voraussichtlich bis zum 31.08.2024 im Rahmen des Projektes
,Gute Nachbarschaft im Landkreis Aurich” befristet sind.

Das Projekt soll die Lebens- und Wohnverhaltnisse in den folgenden Quartieren im Landkreis Aurich verbes-
sern:

e Aurich Sandhorst

e Aurich Sudost

e Norden Tidofeld

e Norden Stdwest

Die Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Je nach Bewerber- und Interessenlage wird geprift, ob eine
Wahrnehmung der Aufgabe im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung ermdoglicht werden kann.

lhr Aufgabengebiet:

e Aktivierung der Bewohner*innen:
o Bekanntmachung des Projektes
o Schaffung von Begegnungsorten fiir alle Bewohner*innen
o Organisation von gemeinsamen Stadteilfesten, Flohmarkten o.a.
e Netzwerke schaffen:
o Aufbau eines Netzwerkes in den Quartieren und quartiersiibergreifend
o Pflege der Netzwerke
e Bildungseinrichtungen im Quartier fir (in)formelle Bildung 6ffnen:
o Kooperationsveranstaltungen mit den Bildungseinrichtungen im Quartier
o Entwicklung von Projekten gemeinsam mit den Bildungseinrichtungen

e Verbesserung des Quartierimages:
o Konzepte mit den Wohnbaugesellschaften erarbeiten

e Sicherung von nachhaltigen Strukturen in den Quartieren:
o Aufklarung der Bewohner*innen Gber Unterstiitzungsmaoglichkeiten
o Verstetigung der Angebote in den Quartieren

lhre Qualifikation:

e abgeschlossenes Fachhochschulstudium oder einen Abschluss als Bachelor of Arts der Sozialpadago-
gik, Sozialarbeit oder Sozialmanagement mit dem Schwerpunkt Soziale Arbeit/Sozialmanagement
oder Kulturwissenschaften

e Kenntnisse in der Gemeinwesenarbeit

e Grundkenntnisse tiber die gesetzlichen Rahmenbedingungen (unter anderem im SGB)

e Fremdsprachenkenntnisse

Dariiber hinaus bringen Sie folgende Eigenschaften mit:

o Team-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

o Hilfsbereitschaft und interkulturelle Kompetenz

e organisatorische Fahigkeiten

o Verhandlungskompetenz und Durchsetzungsvermégen

o hohe Flexibilitdt und Bereitschaft auch auRerhalb der reguldren Dienstzeiten zu arbeiten

o Bereitschaft, sich eigenstandig fortzubilden

e Kenntnisse im Umgang mit der EDV und Bereitschaft zur Einarbeitung in die eingesetzten Pro-
gramme

e Besitz eines Fiihrerscheins der Klasse B (alt: 3) und die Bereitschaft einen privaten PKW fir dienstli-
che Zwecke einzusetzen

Aufgrund der Unterreprasentanz des mannlichen Geschlechts innerhalb dieser Entgeltgruppe sind beson-
ders Bewerbungen von Mannern erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Haben Sie noch Fragen?

Wenn Sie weitere Informationen zum Aufgabengebiet benétigen, kénnen Sie gerne den Leiter des Amtes fir Jugend
und Soziales, Herrn Miiller (Tel.: 04941/16-5000), kontaktieren.

Sonstige Fragen, beispielsweise Fragen zum Bewerbungsverfahren, beantwortet lhnen gerne Ihre Ansprechpartnerin
im Personalwesen Frau Bergin (04941/16-1131).

Wenn wir lhr Interesse an dieser abwechslungsreichen Tatigkeit geweckt haben,
bewerben Sie sich bis zum 30.09.2021 ausschlieB8lich online.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

www.landkreis-aurich.de/stellenangebote



