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Der Paritätische Wohlfahrtsverband Niedersachsen e. V. ist einer der sechs Spitzenverbände der 

Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen und Dachverband für mehr als 870 rechtlich und 

organisatorisch selbständige gemeinnützige Mitgliedsorganisationen mit über 1 Mio. Einzelmitgliedern. 

In 41 verbandseigenen dezentralen Sozialzentren in ganz Niedersachsen mit über 3.400 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird soziale Arbeit mit und für die Menschen vor Ort geleistet.  

 

Die Stadt Hameln baut derzeit einen neuen Quartierstreff für das Wohngebiet Kuckuck. Gefördert 

wird das Vorhaben im Rahmen des Investitionspaktes  „Soziale Integration im Quartier“ durch das 

Land Niedersachsen und die Bundesrepublik Deutschland. Der Paritätische Hameln-Pyrmont 

übernimmt in der baubegleitenden Initialphase des Quartierstreffs die Aufgabe der „Treffpunktleitung 

/ Gemeinwesenarbeit (GWA) / Integrationsmanagement“. Die inhaltliche Ausgestaltung erfolgt dabei 

in enger Abstimmung mit der Projektkoordination Quartiersentwicklung der Stadt Hameln. 

 

Verstärken Sie unseren Kreisverband Hameln-Pyrmont zum 01.07.2021 oder einem möglichst 

frühen Zeitpunkt danach. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2022 mit einer 

wöchentlichen Arbeitszeit von 19,5 Stunden.  

 

Langfristig wird der Quartierstreff in Trägerschaft der Stadt Hameln geführt werden. Eine 

projektbezogene Weiterbeschäftigung, wird angestrebt.  

 

Treffpunktleitung / Gemeinwesenarbeit (GWA)/ 

Integrationsmanagement für den Quartierstreff „Kuckuck“ (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

 

 Aufbau und Intensivierung von GWA und Integrationsmanagement im Quartier Kuckuck, 

Aktivierung der Bewohnerschaft, Initiierung neuer Gruppen, Erweiterung der Angebotspalette 

des Quartierstreffs auf Basis von Bewohnerengagement/ Bedarfsanalyse sowie unter 

Einbeziehung weiterer Träger 
 Aufbau der Öffentlichkeitsarbeit für den Quartierstreff innerhalb und außerhalb des Quartiers 

(Vor-Ort-Information, Internet-Auftritt, Social-Media, Quartierszeitung und andere 

Printmedien) 
 Enge Abstimmung mit Leitung und Team Kuckucksnest sowie Kommunikation mit allen 

weiteren beteiligten Institutionen, Mitarbeit am Runden Tisch Kuckuck und weiteren Gremien 
 Mitarbeit im Team „Hameln kann’s“ unter Leitung der Projektkoordination 

Quartiersentwicklung der Stadt Hameln  
 Konzeptioneller Aufbau und Einrichtung des Quartierstreffs inklusive Initiierung, Festigung und 

Ausbau tragfähiger Kooperationsstrukturen in Form von Projekten und dauerhafter 

Zusammenarbeit mit lokalen Akteuren 
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Ihr Profil: 

 

 Studium der Sozialpädagogik/ Sozialen Arbeit (oder eine vergleichbare Qualifikation) 

 hohe kommunikative Kompetenz und eine Affinität zu modernen Kommunikationswegen 
 fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Gemeinwesenarbeit und 

Integrationsmanagement 
 fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Bewohneraktivierung und -mitwirkung 
 hohe interkulturelle Kompetenz und sicherer Umgang mit verschiedenen Zielgruppen und 

Akteuren im Quartier 
 Planungs- und Organisationgeschick 
 Eigeninitiative und Flexibilität 
 Führerschein Klasse B ist wünschenswert 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

 Möglichkeit zum Aufbau und Ausgestaltung einer neuen wegweisenden Einrichtung 

 Eine fachlich anspruchsvolle und langfristig angelegte Aufgabe 

 Die Mitgestaltung dieser Position bei einem renommierten Arbeitgeber in der 

Wohlfahrtspflege in enger Kooperation mit der Stadtverwaltung 

 Individuelle Weiterbildung und Entwicklungsmöglichkeiten  

 Eine sinnstiftende Tätigkeit mit der Möglichkeit, etwas zu bewegen 

 Soziale Leistungen, wie zum Beispiel: 

 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (4% vom Brutto-Entgelt) nach  

1 Jahr Betriebszugehörigkeit 

 Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 

 Heiligabend und Silvester sind bei uns arbeitsfrei 

 Beihilfen für Kinderbetreuung, Zahnersatz, Sehhilfen, Hörgeräte u. v. m. 

 Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen unter Angabe 

Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins, bevorzugt per  

E-Mail an: bewerbung-kv-hameln-pyrmont@paritaetischer.de  

 

Oder postalisch an: 

Paritätischer Wohlfahrtsverband Niedersachsen e.V. 

Kreisverband Hameln - Pyrmont 

Herrn Marc Telgheder 

Kaiserstr. 80, 31785 Hameln 

 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Telgheder (Kreisverbandsgeschäftsführer) unter der Rufnummer 

05151/5761-15 oder per Mail unter marc.telgheder@paritaetischer.de zur Verfügung. 
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